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Vorwort

Die Hausordnung beinhaltet allgemeine Verhaltensregeln, durch die gegenseitiges Vertrauen
aufgebaut werden kann und ein gemeinschaftliches Leben im Berufsbildungswerk moglich ist.
Mitarbeitenden und Teilnehmenden/ Lernende sind verpflichtet, im Sinne der Gemeinschaft
miteinander zu arbeiten und aufeinander Riicksicht zu nehmen. Hieraus leitet sich ab, dass ein
Partner oder eine Partnerin seine Rechte nicht einseitig geltend macht, sondern auch aktiv seinen
Pflichten gemal der giiltigen Vereinbarungen nachkommt.

Der Aufbau der Hausordnung umfasst einen allgemeinen Teil, welcher Glltigkeit fiir alle Bereiche
des Berufsbildungswerks (im Folgenden auch BBW genannt) hat und eine Ordnung fiir den Lernort
Wohnen, Regelungen der Berufsbildenden Schule sowie die Betriebsordnung Ausbildung und
Berufsvorbereitung. In diesen werden einzelne Punkte spezifiziert fiir die jeweiligen Bereiche

ausgefihrt.

VerstoRe gegen die Hausordnung konnen zu disziplinarischen MaRnahmen bis hin zur Kiindigung
des jeweils gliltigen Vertrags (Ausbildungsvertrag/ Teilnahmevertrag uber
RehabilitationsmafRnahmen) fiihren.

Auf den folgenden Seiten wird eine Vereinbarung auf Grundlage der giiltigen Hausordnung zwischen

Herr Eddie 3 Fallbeispiel Eingangsverfahren NICHT VERANDERN!

(Teilnehmende bzw. Lernende)

und dem Berufsbildungswerk, vertreten durch

Rebekka Zils,
Martin Seul,

Julian Theis

getroffen.
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1. Allgemeine Hausordnung

Hausrecht
Das Hausrecht wird von den Mitarbeitenden der Heinrich-Haus gGmbH ausgelibt. Ein formelles
Haus- und Gelandeverbot kann nur durch das zustdndige Reha-Leistungsmanagement, die

Schulleitung oder die Geschaftsfiihrung ausgesprochen werden.

Rauchverbot

Im gesamten Haus gilt absolutes Rauchverbot. Rauchen ist nur in den ausgewiesenen Flachen
erlaubt. Das Rauchverbot gilt auch fiir E-Zigaretten, Verdampfer und Wasserpfeifen. Fur
minderjahrige Teilnehmende/ Lernende gelten die Regelungen des Jugendschutzgesetzes. Es

versteht sich von selbst, dass es nicht gestattet ist rauchend tUber das Gelande zu gehen.

Brandschutzordnung

Zu Beginn der Mallnahme wird den Teilnehmenden/ den Lernenden von den Mitarbeitenden der
jeweiligen Bereiche die Brandschutzordnung und das Verhalten im Brandfall erklart. Diese dient der
eigenen Sicherheit im Notfall. Insbesondere die Fluchtwege und der Sammelplatz missen bekannt
sein.

Unsachgemalle Benutzung oder Beschadigung der Sicherheitseinrichtungen (z.B. Abdecken oder
Abkleben der Feuermelder oder Feuerloscher) bedeuten eine Gefahrdung der eigenen Person und
anderer.

Im Interesse der mobilitatseingeschrankten Personen insbesondere Rollstuhlfahrer und
Rollstuhlfahrerinnen ist die sachgemafte Benutzung der Aufziige unbedingt erforderlich. D.h. kein
Versperren der Aufzugstiiren, kein unnétiges Auslosen der Nothalteknopfe etc. Im Brandfall diirfen
Aufziuge gemal der Brandschutzordnung nicht genutzt werden.

Fir die missbrauchliche Benutzung von Sicherheitseinrichtungen (z.B. Fehlalarm) oder deren
Beschadigungen kommt der Verursacher oder die Verursacherin auf.

Weitere Ausflihrungen zur Brandschutzordnung sind jeweils in der Betriebsordnung Ausbildung und
Berufsvorbereitung, den Regelungen der Berufsbildenden Schule und der Ordnung Lernort Wohnen

beschrieben.
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Tierhaltung

Die Haltung von Tieren jeglicher Art ist in dem gesamten Berufsbildungswerk nicht gestattet.

Schadensabwicklung

Fir vorsatzliche oder grobfahrlassig verursachte Schaden haftender Verursacher bzw. die
Verursacherin.  Da je nach Schaden hohe Reparaturkosten anfallen konnen, ist eine
Privathaftpflichtversicherung verpflichtend.

Die Schadensabwicklung ist jeweils separat in der Betriebsordnung ,Ausbildung und

Berufsvorbereitung“ und der Ordnung Lernort Wohnen beschrieben.

Betaubungsmittel (Drogen)

Der Konsum, Handel und Besitz von illegalen/teillegalisierten Betdaubungsmitteln ist strengstens
untersagt. Gleiches gilt fiir die Aufbewahrung von Gegenstanden, die nicht medizinisch notwendig
sind, mit denen {iblicherweise illegale Betaubungsmittel konsumiert werden (z.B. Vaporizer,
Glaspfeifen, Spritzen, etc.). Auf dem gesamten Gelande des BBW’s ist weder der Anbau noch der

Konsum von Cannabis erlaubt, das gilt ebenfalls fiir die angemieteten Wohn- und Arbeitsbereiche.

Waffen
Der Besitz von Waffen, darunter fallen auch Waffenattrappen, Softairwaffen, Stichwaffen und
Paintballmarkierer, ist strengstens untersagt. Weitere Regelungen sind in der Ordnung Lernort

Wohnen beschrieben.

Umbauten
Bauliche Veranderungen jeglicher Art sind ohne Absprachen und ausdriickliche Genehmigung nicht

erlaubt.

Alkoholkonsum und Getranke
Die Regelungen zum Alkoholkonsum und dem Umgang mit Getranken sind jeweils separat in der
Betriebsordnung ,,Ausbildung und Berufsvorbereitung”, den Regelungen der Berufsbildenden

Schule und der Ordnung Lernort Wohnen beschrieben.
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Larmschutz
Die Larmbelastigung ist sowohl am Tag als auch in der Nacht so gering wie moglich zu halten. Dies
gilt auch fiir das Abspielen von Musik in den Pausenzeiten, insbesondere aufterhalb des eigenen

Apartments/der eigenen Wohnung. Fiir lautes Horen von Musik nutzen Sie bitte Kopfhorer.

In den Zeiten von 13:00 - 15:00 Uhr und von 22:00 - 7:00 Uhr (Nachtruhe) ist besonders auf

Larmschutz zu achten.

Ordnung und Sauberkeit

Die Regelungen zu Ordnung und Sauberkeit sind jeweils separat in der Betriebsordnung Ausbildung
und Berufsvorbereitung, Regelungen der Berufsbildenden Schule und der Ordnung Lernort Wohnen
beschrieben.

Fur die AuRenwohnungen gilt, dass bei Glatteis und Schnee die Wege zum Haus gerdaumt und
gestreut werden missen. Bei Schaden durch Unterlassung konnen Schadensersatzanspriiche

geltend gemacht werden.

Unterweisungen
Zur Einubung dieser Regelungen sind regelmaliige Unterweisungen erforderlich. Diese werden

durch Unterschriften dokumentiert.

Miill

Auf dem Gelande und im Gebaude des Berufsbildungswerks/ der Berufsschule bzw. den jeweiligen
Cost-/ Profitcentern ist jede Art von Mill entweder zu vermeiden oder in den vorgesehenen
Behaltern zu entsorgen.

Alle wirken aktiv an einer nachhaltigen Miilltrennung im Berufsbildungswerk mit.

Beschwerden

Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen/ Lernende haben das Recht, sich zu beschweren. Zunachst
sollte der Konflikt mit den zustandigen Mitarbeitenden besprochen werden, sofern es den
betreffenden Bereich betrifft. Kann keine Klarung herbeigefiihrt werden, ist sich im ndachsten Schritt

an den zustandigen Case Manager oder die zustandige Case Managerin zu wenden.
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Disziplinarische Mittel
VerstoRe gegen diese Regelungen sind keine Bagatelle. Sie werden mit miindlichen Ermahnungen
oder schriftlichen Abmahnungen geahndet. Besonders schwere Verfehlungen fiihren zur Kiindigung

des Ausbildungs- und Rehabilitationsvertrages.

Foto-, Film-, Video- und Tonaufnahmen
Es ist untersagt, Bild-, Video-, Film- oder Tonaufnahmen von Personen auf dem Geldande und im
Gebaude anzufertigen und diese zu veroffentlichen. Bei Zuwiderhandlungen behalt sich das BBW als

Hausherr rechtliche Schritte vor.

Abstellen von Fahrradern, E-Scootern, etc.

Das Abstellen von Fahrradern ist nur an den vorgesehenen Abstellflachen erlaubt. Diese sind an den
Fahrradstandern im Aufienbereich und im Fahrradkeller im Innenbereich, der iiber den Gehweg
Richtung Turnhalle zu erreichen ist.
Das Mitnehmen von Fahrradern in Biros, Wohnbereiche oder andere Rdume im Gebdude ist

untersagt.
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2. Betriebsordnung Ausbildung und Berufsvorbereitung

Die Betriebsordnung hat das Ziel, allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen moglichst gute
Rahmenbedingungen fiir ihre Ausbildung und VorfordermaRnahmen zu gewahrleisten und fiir ein
geregeltes Miteinander zu sorgen.

Die Betriebsordnung ist Bestandteil des Teilnahmevertrages liber Rehabilitationsmallnahmen

Bereichs- und gewerkspezifische Zusatze erganzen diese Betriebsordnung.

Arbeitssicherheit

Aus gesundheitlichen Griinden hat die Einhaltung von Arbeitssicherheitsbestimmungen eine hohe
Bedeutung. Zur eigenen Sicherheit und zur Sicherheit Dritter kdnnen Verstofie nicht geduldet
werden. Zum Start in einem Ausbildungs-/Erprobungsbereich und nachfolgend jahrlich erfolgen
Arbeitssicherheitseinweisungen. Die Dokumentation ist in den einzelnen Profit-Centern zu
hinterlegen.

Bei der Gestaltung von allen weiteren Verhaltensrichtlinien und Vereinbarungen miissen

Arbeitssicherheitsbestimmungen immer beachtet und eingehalten werden.

Arbeitsunfalle und Wegeunfille

Zur eigenen Sicherheit sind Arbeitsunfalle unmittelbar dem zustandigen Personal zu melden. Auch
kleinere Verletzungen (z.B. Schnittverletzungen) sind zu melden.

In den Ausbildungs-/Erprobungsbereichen sind dies die Ausbilderinnen und Ausbilder. Im
Assessment- und Forderzentrum (im Folgenden auch AFZ genannt) sind die zustandigen Personen
die Padagoginnen und Padagogen sowie Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter. Ist die
zustandige Person, eine Vertretung oder die Leitung nicht zu erreichen istim Zweifelsfall der Notarzt
zu verstandigen.

Tel: 19 222. Jede Verletzung muss in das Verbandsbuch eingetragen werden.

Auch Wegeunfalle sind unmittelbar zu melden.

Brandschutzordnung
Die Brandschutzordnung ist in jedem Ausbildungsbereich einsehbar. Entsprechende

Unterweisungen und Ubungen erfolgen regelmaRig.
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Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ohne Pausen 39 Stunden bei einer Fiinf-Tage-Woche. Die
Verteilung der Arbeitszeit ist zwischen der Geschaftsfiihrung und der Teilnehmendenvertretung in
der ,Arbeitszeitregelung fiir Teilnehmer an MaRnahmen des Berufsbildungswerkes“ festgelegt.
Betriebsspezifische Regelungen konnen davon im vorgegebenen Rahmen abweichen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind zum Start in den jeweiligen Bereichen Uber die giiltigen

Arbeitszeiten zu informieren.

Krankheit

Bei Krankheit besteht die Pflicht, dem Ausbilder oder der Ausbilderin (im AFZ: der
Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter) dies unmittelbar zu Beginn der Arbeit mitzuteilen.
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen vom Arzt oder von der Arztin sind bereits am ersten
Krankheitstag erforderlich. Sie sind der Ausbilderin oder dem Ausbilder (im AFZ der
Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter) auszuhandigen oder zu schicken.

Durch Internet-Anbieter oder Tele-Arzte oder Tele-Arztinnen ausgestellte
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen werden von der Agentur fur Arbeit (oder anderen
Kostentragern) nicht anerkannt und kdnnen somit von uns ebenfalls nicht anerkannt werden.
Erfolgt die Mitteilung Uber die Erkrankung nicht zu Beginn der Arbeitszeit, wird dies als
unentschuldigtes Fehlen gewertet und kann spater auch nicht mehr durch eine Krankmeldung

korrigiert werden (siehe Teilnahmevertrag iber RehabilitationsmalRnahmen).

Urlaub

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer von AusbildungsmaRnahmen hat fiir jeden vollen Monat
einen Urlaubsanspruch von 2,5 Tagen pro Monat.

Der Urlaub ist zum Teil festgelegt, zum Teil ist er frei verfligbar (siehe Dienstzeitregelung). Der frei
verfligbare Anteil ist bei der Ausbilderin oder beim Ausbilder (im AFZ: der Bildungsbegleiterin oder
dem Bildungsbegleiter bzw. Padagogin oder Padagogen) zu beantragen. Eigenmachtiger

Urlaubsantritt ist ein Abmahnungsgrund.
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Aufenthalt in Ausbildungswerkstatten und Ausbildungsbiiros
Der Aufenthalt in Ausbildungsbereichen, den dazu gehdrenden Werkstatten, Raumen und Fluren ist

nur wahrend der Arbeitszeit erlaubt.

Verlassen von Ausbildungsbereichen
Das Verlassen von Ausbildungsbereichen wahrend der Arbeitszeit ist die Ausbilderin oder dem
Ausbilder (im AFZ: der Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter bzw. Padagogin oder

Padagogen) mitzuteilen und muss genehmigt werden.

Ordnung und Sauberkeit

Der jeweilige Ausbildungsplatz und Ausbildungsbereich sind ordentlich und sauber zu verlassen. Die
Arbeitsgerate sind stets in einem gebrauchsfahigen Zustand zu halten. Stérungen sind unverziglich
der Ausbilderin oder dem Ausbilder (im AFZ: der Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter
bzw. Padagogin oder Padagogen) zu melden. Die Pausenbereiche sind am Ende der Pause
aufzurdumen und ordentlich zu verlassen. In den Bereichen der Nasszellen (Toiletten und
Waschraume) ist darauf zu achten, dass diese nach Nutzung in ordnungsgemaRem Zustand

verlassen werden. Reinigungs- und Kehrplane regeln Naheres.

Personliches Erscheinungsbild

Es wird Wert darauf gelegt, dass jede Teilnehmerin bzw. jeder Teilnehmer wahrend der Arbeitszeit
in dervorgesehenen Arbeitsbekleidung oder in berufstypischer Bekleidung erscheint. Sie soll sauber
und in einem funktionsfahigen Zustand sein.

Auf die personliche Hygiene ist zu achten.

Besuche

Besuche von Freundinnen oder Freunden, Eltern und Bekannten wahrend der Arbeitszeit sind nur
mit Genehmigung der Ausbilderin oder des Ausbilders (bzw.im AFZ mit Genehmigung der Padagogin
oder des Padagogen bzw. der Bildungsbegleiterin oder des Bildungsbegleiters) erlaubt.
Besucherinnen oder Besucher diirfen sich nur in Bereichen aufhalten, in denen keine

Schutzkleidung getragen werden muss.
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Essen und Trinken
Das Essen und Trinken ist aus hygienischen Griinden nur wahrend der Pausen in den Pausenzonen
gestattet. AuRerdem wird dadurch eine Verschmutzung und Beschadigung der Arbeitsmittel

vermieden.

Schadensabwicklung

Die Teilnehmerinnen oder Teilnehmer ibernehmen die Verantwortung fiir die ihnen liberlassenen
Gegenstande, Ausbildungsmittel, Maschinen und Werkzeuge. Liegen mutwillige Beschadigungen
oder Zerstorungen vor, sind die Kosten fiir die Reparatur oder Ersatzbeschaffung vom Verursacher
bzw. derVerursacherin zu begleichen. Als Beschadigung gilt auch das Verschmutzen und Beschriften

jeglicher Einrichtungen des Berufsbildungswerkes.

Handy/Mobiltelefone und sonstige private elektronische Gerate

Storungen und Ablenkungen durch Handys/Mobiltelefone und sonstige private elektronische Gerate
sind zu vermeiden. Insofern ist die Nutzung dieser Gerate am Arbeitsplatz grundsatzlich untersagt.
Dies gilt insbesondere fiir jegliche private Kommunikation, die Nutzung von privaten Apps und
Spielen oder das Horen von Musik wahrend der Arbeitszeit.

Ausnahmen bzgl. der Nutzung von Handys oder elektronischen Hilfsmitteln zur Unterstiitzung des
MaRnahmenziels sind nach Riicksprache und mit Genehmigung durch die zustandigen Personen
moglich (in der Ausbildung durch Ausbilderinnen oder Ausbilder und Profitcenterleiterinnen und
Profitcenterleitern; im AFZ durch Padagoginnen und Padagogen sowie Bildungsbegleiterinnen und

Bildungsbegleiter).

Dienstliche Endgerate, Internet, PC-Netzwerke und kiinstliche Intelligenz (im
Folgenden auch Kl genannt)

In der Ausbildung/im AFZ werden je nach Bereich verschiedene dienstliche Endgerate (Computer,
Laptop, Tablets, USB-Sticks) zur Verfiigung gestellt. Diese Gerate (Hardware) sind mit verschiedenen
Anwendungen und Apps (Software) ausgestattet. Auflerdem sind die Gerate meist vernetzt und in
der Regel mit einem Internetzugang ausgestattet. Jede zur Verfligung gestellte Hardware und
Software, das interne Netzwerk und der Internetzugang sind ausschlieflich fir

maRnahmenrelevante Zwecke zu nutzen. Eine Nutzung dartiber hinaus ist nicht gestattet.
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Weiterhin untersagt sind:
= Jegliche gesetzeswidrige Nutzung der Hard-/Software und/oder des Internetzugangs
= Jegliche Installation oder Veranderung von Programmen/Anwendungen
= Das Herunterladen, Abspeichern, Verbreiten von nicht maRnahmenspezifischen Inhalten

= Die Nutzung von privaten Datentragern

Die Nutzung von Kl ist grundsatzlich nicht gestattet. Die Ubungen und Aufgaben in der
Berufsvorbereitung und Ausbildung sollen die Teilnehmenden befahigen, die Lehr- und
Ausbildungsinhalte selbststandig zu erlernen und auszutiiben. Sollte der Ausbildungsrahmenplan
explizit Anteile zur Nutzung von Kl beinhalten, ist dies entsprechend durch die Ausbildungsbereiche
zu berticksichtigen. In Ausnahmefallen kann durch die Ausbilderin oder den Ausbilder eine
projekthafte zeitlich befristete Erprobung von KI-Tools angeleitet werden. Jegliche Nutzung von Kl-
Tools ist durch die Ausbilderin oder den Ausbilder anzuleiten und zu kontrollieren. In jedem Fall der

Nutzung sind die Kommunikationsrichtlinien des Heinrich-Hauses einzuhalten.

Private Sachen und Wertgegenstande
Am Arbeitsplatz diirfen keine privaten Sachen oder Wertgegenstande aufbewahrt werden. Auch in
den Umkleidespinden sollten keine Wertsachen aufbewahrt werden. Eine Haftung fiir den Verlust ist

ausgeschlossen. Am besten werden nur die Dinge mitgebracht, die unverzichtbar sind.

Alkoholkonsum

Der Konsum von Drogen und Alkohol am Arbeitsplatz ist strikt untersagt und hat die unmittelbare
Anwendung von disziplinarischen Mitteln zur Folge. Gleiches gilt, wenn Folgewirkungen des
Konsums festgestellt werden. Unabhangig von disziplinarischen Mitteln wird die Ausbildung solange
ausgesetzt, bis die naheren Umstande geklart sind, mindestens jedoch so lange bis die

Folgewirkungen nicht mehr andauern.

Storung des Betriebs
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ist verpflichtet die Betriebsordnung zu wahren. Stérungen
sind unter anderem fremdgefahrdendes Verhalten, Vandalismus und weitere den Betrieb

unterbrechende Handlungen.
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Auch grobes Fehlverhalten in den angrenzenden Lernorten auRerhalb der Betriebszeiten ist als eine
Storung des Betriebes zu werten. Willentlich herbeigefiihrte Storungen des Betriebes kdnnen zu

Konsequenzen bis zur Kiindigung des Ausbildungsvertrages fihren.

Weisungsbefugnis

Grundsatzlich sind alle Ausbilderinnen und Ausbilder (im AFZ Padagoginnen und Padagogen oder
Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter) und Flihrungskrafte weisungsbefugt. Besonders gilt
dies natiirlich fuir die zustandige Ausbilderin und den zustandigen Ausbilder (im AFZ Padagoginnen

und Padagogen oder Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter)
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3. Regelungen der Berufsbildenden Schule

Unsere Schule tragt u. a. den Titel ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage“. Wir sprechen uns
damit ausdruicklich gegen jede Form von Diskriminierung aus.

Eine gute, erfolgversprechende Zusammenarbeit einer solch grofen Zahl von Menschen in einem
grofien Gebaudekomplex ist nur moglich bei gegenseitiger Riicksichtnahme.

Die Hausordnung soll ein geordnetes und friedliches Zusammenleben und eine erfolgreiche
Zusammenarbeit aller ermoglichen. Daflir tragen alle Verantwortung, die am Schulleben

teilnehmen.

Verantwortlich ist jede und jeder, also auch SIE.

Um ein moglichst reibungsloses Zusammenarbeiten im Schulalltag zu ermoglichen, bitten wir Sie
um Ricksichtnahme und das Einhalten vereinbarter Verhaltensregeln. Damit sich alle in unserer

Schule wohl fiihlen, missen sich alle fiir diese Ordnung einsetzen und so verhalten, dass

= niemand unnotig gestort oder belastigt,
* niemand gefdhrdet wird und

= keine Schaden verursacht werden.

Jede Form von Gewalt, sowohl korperliche als auch verbale, verstoRt gegen die Regeln des
Zusammenlebens. Alle, die an der Schule arbeiten, betrachten es daher als ihre selbstverstandliche
Pflicht, Konflikte, als Ursache von Gewalt, zu vermeiden und fiir entstehende Konflikte gemeinsam
friedliche, gewaltfreie Losungen zu suchen.

Alle missen zur Sauberkeit und Hygiene beitragen, damit wir uns in der Schule wohlftihlen kdnnen.

Die Schule ist unsere Schule!
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Unterrichtsbeginn/Piinktlichkeit

Um fiir alle Lernenden und Lehrkrafte einen geregelten Unterricht zu gewahrleisten, ist es wichtig,
puinktlich und regelmafig zum Unterricht zu erscheinen. Zum plinktlichen Unterrichtsbeginn finden
sich alle in den Klassenraumen ein.

Falls einmal die Lehrkraft einer Klasse nicht plinktlich zum Unterricht erscheint, verhalten sich die
Lernenden bitte ruhig, damit andere Klassen nicht gestort werden. 10 Minuten nach dem
eigentlichen Unterrichtsbeginn informiert der Klassensprecher bzw. die Klassensprecherin das

Schulsekretariat.

Pausen

Pausen dienen Lernenden sowie Lehrkraften zur Erholung. Aus diesem Grunde sollten die Pausen in
frischer Luft auf dem Schulhof verbracht werden oder in den Pausenzonen der Schule. Wahrend der
Pausen stehen Lehrkrdfte im Haus und auf dem Schulhof als Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen zur Verfugung.

Minderjahrige diirfen ohne Aufsicht das Gelande des Berufsbildungswerkes wahrend der
Pausenzeiten nicht verlassen. Damit befinden sie sich nicht mehr im Verantwortungsbereich der
Schule und der damit verbundene Versicherungsschutz entfallt.

Der Aufenthalt in den Fluren aufderhalb der Pausenzeiten ist wegen eventueller Stérung des

laufenden Unterrichts nicht erlaubt.

Aufsicht

Eine besondere Verantwortung fiir einen ordnungsgemafien Schulbetrieb tragen Schulleitung,
Lehrkrafte, Haustechniker und Haustechnikerinnen sowie sonstige mit der Verantwortung
beauftragte Personen. Sie vertreten das Hausrecht. Thren Anordnungen ist daher Folge zu leisten.
Die an der Schule verabredete Aufsichtsregelung ist verbindlich und wird von allen Lehrkraften
gewissenhaft wahrgenommen. Wir bitten alle Lernenden, besondere Vorkommnisse den mobilen

Aufsichten oder dem Sekretariat zu melden.

Aufenthalt in Schulraumen
Wegen der besonderen Bedingungen in den Fachraumen durfen diese nur betreten und benutzt
werden, wenn die Aufsicht durch die Lehrkrafte gegeben ist. Die fiir diese Raume geltenden

Benutzungsordnungen (z. B. Computerraume-Nutzungsordnung) sind unbedingt zu beachten.
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Die Toiletten sind keine Aufenthaltsraume. Sie sollen nach Nutzung so verlassen werden, wie man
sie vorzufinden wiinscht. Die Toiletten werden in den Pausen regelmafig von den Aufsichtflihrenden

kontrolliert.

Handys/Elektronische Gerate

Handys und andere Gerate der Unterhaltungselektronik diirfen wahrend der Unterrichtszeiten nicht
genutzt werden. Gerate, die andere gefahrden konnen, (z. B. Laser-Pointer) diirfen nicht mit in die
Schule gebracht werden. Die Benutzung elektronischer Gerate, die zur Larmbelastigung auf oder im

Schulgelande fiihren kénnten, wie z. B. Bluetooth-Lautsprecher, ist nicht gestattet.

Essen und Trinken
Getranke diirfen nur in fest verschlieRbaren, bruchsicheren Behéiltern in den Klassenraum
mitgenommen werden. In den Fachraumen sind Getranke grundsatzlich verboten. Essen wahrend

des Unterrichts ist nicht erlaubt.

Schadensabwicklung

Bitte pflegen Sie einen sorgfaltigen Umgang mit allen Geraten, Maschinen und Einrichtungen.
Liegen mutwillige Beschadigungen oder Zerstorungen vor, sind die Kosten flir die Reparatur oder
Ersatzbeschaffung vom Verursacher bzw. der Verursacherin zu begleichen. Als Beschadigung gilt

auch das Verschmutzen und Beschriften jeglicher Einrichtungen der Schule.

Ordnung und Sauberkeit

Alle sind verpflichtet, auf Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit im Klassenraum zu achten.
Die Unterrichtsraume sind in ordnungsgemaRen Zustand zu verlassen. Mangel und Schaden
sind im Sekretariat zu melden. Auf die umweltgerechte Entsorgung des Abfalls in die
vorgesehenen Behalter wird besonders hingewiesen. Es erfolgt eine Trennung nach Papier-

und Restmiill (blaue und schwarze Miilleimer).

Jegliche Abfille gehdren in die dafur aufgestellten Behalter. Lernende, die Abfélle achtlos

wegwerfen, kdnnen zur Sauberung der von ihnen verschmutzten Bereiche herangezogen werden.
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Rauchen

Im gesamten Schulgebaude und auf dem Schulgelande ist das Rauchen aller Art untersagt, aufer in

den speziell gekennzeichneten Raucherbereichen.

Alkohol und berauschende Mittel
Wir dulden das Mitbringen, den Verkauf und den Konsum von alkoholischen Getréanken und

berauschenden Substanzen (z.B. Cannabis) nicht.

Alarm

Gefahrensituationen werden durch ein Alarmzeichen angekiindigt. Hierauf ist das Schulgebaude
unverziiglich auf den gekennzeichneten Fluchtwegen gemaR Alarmplan zu verlassen. (Es erfolgt
eine Alarmiibung zu Beginn jeden Schuljahres.) Gehen Sie bitte ziigig zum Sammelplatz lhrer Klasse.

Die Zufahrt fiir Feuerwehr und Rettungsfahrzeuge missen unbedingt freigehalten werden.

Schiilervertretung (SV)
Die SV wirkt mit bei Angelegenheiten, die die Interessen der Lernenden beriihren. Bitte unterstiitzen

Sie die Arbeit der SV!

Sekretariat

Das Sekretariat ist fiir Lernende in der Regel nur in den Pausen gedffnet. Uber das Sekretariat
erreichen Sie die Schulleitung. Im Sekretariat erfolgen alle An-, Ab- und Ummeldungen. Hier sind
auch Unfalle anzuzeigen. Weiterhin werden im Sekretariat Schulbescheinigungen und

Schiilerausweise ausgestellt.

Nutzungsordnung der Informations- und Kommunikationstechnik

Die Nutzungsordnung wird separat ausgehandigt.

Schulversaumnisse
Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler verhindert am Unterricht teilzunehmen, so ist dieses umgehend
telefonisch und/oder schriftlich bis 7:45 Uhr im Schulsekretariat anzuzeigen. Die Schule behalt sich

vor, die Vorlage eines arztlichen Attestes zu verlangen.
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Beurlaubung vom Unterricht oder Befreiung von angeordneten Schulveranstaltungen kann nur in
aufllergewohnlichen Fallen erfolgen und nur dann, wenn mindestens eine Woche vorher ein
formloser, schriftlicher Antrag bei der Klassenleitung eingereicht wird.

Nicht entschuldigte oder nicht ausreichend glaubhaft begriindete Versaumnisse werden als
unentschuldigter Arbeitstag/Berufsschultag behandelt und vom Urlaub abgezogen.
Unterrichtsversaumnisse, die durch mehrmaliges Zuspatkommen entstehen, miissen nachgeholt

werden.

Private Sachen und Wertgegenstande
Fundsachen werden im Schulsekretariat abgegeben. Fiir den Verlust von Geld, Wertgegenstanden

und Garderobe tibernimmt die Schule keine Haftung.

Aushdnge

Das Aushangen von Plakaten oder sonstigen Veroffentlichungen und das Verteilen von Schriften auf
dem Schulgelande muss von der Schulleitung genehmigt werden.

Die schulrechtlichen Vorschriften (Lehrplane, Schulordnung, Amtsblatt etc.) konnen im

Schulsekretariat eingesehen werden.

Versicherungsschutz

Versicherungsschutz besteht nur auf dem direkten Schulweg und auf dem Schulgelande.
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4, OrdnungLernort Wohnen

Einzug

Bei Einzug in das Apartment oder die Wohnung unterschreiben die Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer eine Inventarliste, anhand der sie zusammen mit den zustandigen padagogischen
Fachkraften die Vollstandigkeit und den Zustand des Inventars lberpriifen.

Die Ausgabe der Apartment-/Wohnungsschliussel sowie der Zustand der Wohnung und die
Vollstandigkeit des Inventars werden anhand eines Ubergabeprotokolls festgehalten.

Die Teilnehmer oder Teilnehmerinnen haften bei Verlust der Wohnungsschliissel/Zimmerschlissel
und fiir mutwillig/fahrlassig herbeigefiihrte Schaden am Inventar.

D.h., die Teilnehmer oder Teilnehmerinnen zahlen etwaige von lhnen verursachte Kosten.

Ausgangsregelung fiir Minderjahrige

Fir Minderjahrige ab dem 16. Lebensjahr gilt eine Ausgangsregelung bis 24:00 Uhr, unter Beachtung
des Kinder- und Jugendschutzgesetzes. Abwesenheiten von mehr als 12 Stunden sind bei den
diensthabenden padagogischen Fachkraften des Wohnens anzumelden. Dies gilt ebenso fiir die
Anreise. Ungeklarte Abwesenheiten werden telefonisch den Erziehungsberechtigten gemeldet.

Fur die Zeit ab 22:00 Uhr ist die diensthabende padagogische Fachkraft liber den Aufenthalt
aufderhalb des eigenen Wohnbereiches zu informieren.

Der Jugendliche oder die Jugendliche meldet sich bis spatestens 24:00 Uhr personlich beim

Nachtdienst zuriick.

Besuchsregelung

Besuche sind unter Einhaltung der Regelung der Nachtruhe bis 24:00 Uhr moglich. Besuche liber
diesen Zeitraum hinaus, insbesondere Ubernachtungen, sind nur mit Zustimmung des
Apartmentnachbarn oder Apartmentnachbarin bzw. des Mitbewohners oder der Mitbewohnerin
und nach Absprache mit dem zustandigen Padagogen moglich. Ab 22:00 Uhr gilt die Nachtruhe.

Externe Besucher oder Besucherinnen halten sich an die Hausordnung.

Brandschutzordnung
Zur Vorbeugung diirfen in den Zimmern keine feuergefahrlichen und explosiven Stoffe aufbewahrt

werden.
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Waffen

Eine Aufbewahrung von Gegenstanden, die als Waffe genutzt werden konnen (z.B. Taschenmesser,
Baseballschldager) und nicht Ublicherweise zur Haushaltsfiihrung notwendig sind, bedarf der
Absprache mit den padagogischen Fachkraften. Erst nach erfolgter Zustimmung ist eine

Aufbewahrung zuldssig. In allen anderen Fallen nicht.

Schadensabwicklung

Die Teilnehmenden {ibernehmen die Verantwortung fiir die ihnen liberlassenen Gegenstande, das
Inventar und das Apartment bzw. die Wohnung. Sie haften fiir alle selbst- oder durch Besuch
verursachten Schaden. Sollten durch Missachtung des Rauchverbots oder der Fehlalarme Schaden
oder Kosten entstehen, so kommen die Verursachenden bzw. die jeweils fiir das Apartment oder die
Wohnung verantwortlichen Teilnehmenden fiir die Kosten auf. Die Abwicklung von Reparaturen ist

mit den zustandigen padagogischen Fachkraften abzustimmen.

Alkoholkonsum

Fiir die Hauser A, B und C des Berufsbildungswerkes gelten, bedingt durch die Altersstruktur der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die Regelungen des Jugendschutzgesetzes in Bezug auf den
Umgang mit Alkohol.

Der Genuss von hochprozentigem Alkohol, dazu gehoren beispielsweise Weinbrand, Korn, Rum,
Whisky, Likor, Magenbitter etc., wird im Berufsbildungswerk aus Riicksicht auf Andere und zum
Schutze von Jugendlichen nicht geduldet.

Hierzu zahlen auch Spirituosen, die nur einen kleinen Teil ,,Hochprozentiges“ enthalten, wie zum

Beispiel Cocktails oder Alkopops.

Bei Genuss von Alkohol auf den Zimmern oder auf dem Gelande des Berufsbildungswerkes ist die
allgemeine Hausordnung zu bertiicksichtigen, d.h. Stérungen und Belastigungen von Dritten werden

nicht geduldet; ggf. wird ein temporares Alkoholverbot ausgesprochen.

Bei Teilnehmern und Teilnehmerinnen, die einen problematischen Alkoholkonsum haben, werden
schriftlich fixierte Vereinbarungen im Reha-Team, bis hin zum ausgesprochenen Alkoholverbot,

getroffen.
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Ordnung und Sauberkeit

Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer sind fiir die Ordnung und Sauberkeit in den Apartments bzw.
den Wohnungen mit verantwortlich. Gemeinschaftsraume in den Apartments/Wohnungen, wie
Kliche, Bad und Flur, sind von den Teilnehmerinnen oder Teilnehmern arbeitsteilig zu reinigen.

Die Teilnehmerinnen oder Teilnehmer sind fiir die sachgerechte Entsorgung des Abfalls

verantwortlich (siehe Miilltrennungsplan).

Die zustandige padagogische Fachkraft prift in einem mit den Teilnehmerinnen oder den
Teilnehmern abgesprochenen Rhythmus den Zustand und die Sauberkeit des Apartments bzw. der

Wohnung.

Sollte trotz vorhergehender Absprache eine Reinigung durch unsere Hauswirtschaftskrafte notig

werden, so sind die entstehenden Kosten vom Verursacher oder der Verursacherin zu tragen.

Betreten der Apartments/Wohnungen

Die zustandigen Hauswirtschaftskrafte, Pflegekrafte oder Haustechniker oder Haustechnikerinnen
betreten die Apartments/Wohnungen nur nach Ankiindigung an die Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer. Bei dem Verdacht eines Notfalls, einer strafbaren Handlung, Verstol® gegen die zu
Grunde liegende Hausordnung oder eines akuten Schadenfalls, der keinen Aufschub duldet, darf das
Apartment/die Wohnung auch ohne Ankiindigung betreten werden. In allen anderen Fallen darf das
Apartment erst nach Ankiindigung betreten werden, dies geschieht in Abhangigkeit der zu Grunde

liegenden Leistungsplanung.

Auszug

Innerhalb von 24 Stunden nach Beendigung der MaRnahme, der die Leistungen des Lernort Wohnen
beinhaltet, ist das Apartment bzw. die Wohnung in ordnungsgemafiem Zustand an die zustandige
padagogische Fachkraft zu libergeben. Alle selbst mitgebrachten Gegenstdande sind durch die
Teilnehmenden mitzunehmen

Bei einem Wohnungswechsel innerhalb des Lernort Wohnens findet keine Auszahlung der statt.
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